
附件5
候选人预备人选考察材料的撰写要求
考察材料要写标题，即“×××同志考察材料”。考察材料不写干部本人自然情况和简历。考察材料主要应包括以下三方面的内容：一是要写清楚干部的一贯思想倾向和政治表现，特别是“文化大革命”中各个主要阶段（“文化大革命”初期、“批林批孔”“反击右倾翻案风”）的表现（当时年幼或被冲击等也要写清楚），反对资产阶级自由化的表现和在1989年春夏之交政治风波中的表现以及同邪教“法轮功”组织斗争中的表现；二是要写清楚干部贯彻执行党的路线、方针、政策的情况，干部的组织领导能力、政策水平、工作政绩、思想品德、廉政情况和作风；三是填写清楚干部本人的主要缺点和不足。材料要有观点、有事例，避免抽象和空洞的描述，要写出本人的主要特点。介绍干部的工作政绩要实事求是，不夸张不拔高，不能把大家和集体的成绩说成是一个人的。反映干部的主要缺点和不足，要具体、准确，不要有模棱两可、含糊不确切的语言。考察材料观点要明确、文字要简洁、条理要清楚、层次要分明，人名、职务、地名、数字、引文要准确。撰写考察材料应注意：
1.对干部在“文革”中表现的表述，不要使用“文革”时期不合适的语言。不要使用“造反派”“保守派”或“造反组织”“保守组织”及各种“战斗队”的名字，可以一律称之为群众组织。不要使用“受审查”“受批判”，应称为“受冲击”“受迫害”。
2.不要使用别人不清楚的省略词语，尽量不要在材料中提到另一些人的名字。
3.考察材料的落款应为呈报单位党组织。
4.考察材料一般不超过1500字。如遇有必须说明的问题，而受篇幅所限，在考察材料又不易说清楚的，可另附专门材料。考察材料必须是近期考察撰写的材料，不能使用过时的考察材料。

