	机构编制办2024年部门整体支出绩效目标表

	（ 2024 年度）

	部门名称
	中共南昌市青山湖区委机构编制委员会办公室

	当年预算情况（万元）

	收入预算合计
	225.41

	其中：财政拨款
	215.41
	其他经费
	10

	支出预算合计
	225.41

	其中：基本支出
	214.41
	项目支出
	11

	年度总体目标
	一.年度目标加强职能建设，对行政和事业单位合理配置统筹管理，高效利用资金，为全区的人才优化提供政策依据。二.绩效评价目的、对象和范围通过绩效评价，进一步了解项目的实施进展、资金使用、社会效益情况、社会公众或服务对象满意度，而且通过以项目为对象的绩效评价，达到对项目实施单位绩效评价，以促进单位管理好项目，提高财政资金的使用效益。通过对项目的决策、过程、产出和效益和满意度五个方面进行客观、公正的评价，总结项目实施过程中的经验，发现问题，提出改进该项目立项投入、组织实施、运行管理的具体建议，进一步加强项目管理，提高财政资金的使用效益，为下一步预算资金安排提供重要参考。（一）强化机构编制资源的高效管理。按照“严控总量、统筹使用、有减有增、动态平衡、保证重点、服务发展”的原则，强化机构编制动态管理，强化机构编制刚性约束，严格执行机构限额、领导职数、编制种类和总量等规定。动态监测重点领域、民生领域的编制需求，推动编制资源向重点领域和普惠性、基础性、兜底性民生事业单位倾斜。（二）坚持抓好乡镇街道管理体制改革工作，进一步完善机制体制，并采取切实措施，将改革的各项要求落到实处。（三）统筹推进园区体制改革，统筹开展清理规范开发区管理机构促进开发区创新发展工作，促进园区高质量发展。（四）持续巩固机构改革和全区事业单位改革成果。持续跟踪了解部门“三定”规定以及事业单位机构职能编制规定执行情况，通过对改革后机构运行和职能履行效果进行调研评估，推进各部门机构职能从“物理整合”向“化学融合”转变，确保省委、市委以及区委决策部署全面落实见效。

	年度绩效指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	目标值

	产出指标
	数量指标
	统一社会信用代码管理单位数量
	＜150家

	
	
	党政事业机构改革数量
	＜100条

	
	
	编制证书及实名制核编数量
	＜206个

	
	
	网络运行维护数量
	4个

	
	
	编委会会议数量
	2次

	
	质量指标
	档案保管完整性
	100%

	
	
	会议开展成功率
	100%

	
	
	网络正常运转率
	100%

	
	
	换证年检合规性
	100%

	
	时效指标
	换证年检办理及时率
	100%

	
	
	网络故障维护及时率
	100%

	
	
	编委工作会议及时率
	100%

	
	
	档案归档及时率
	100%

	
	成本指标
	三公经费控制率
	≤100%

	
	
	公用经费控制率
	≤100%

	效益指标
	社会效益指标
	事业单位信息公示公开率
	100%

	
	
	公务员聘任合同签订率
	100%

	
	
	招录信息公示公开率
	100%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会满意度
	≥95%

	
	
	单位满意度
	≥95%


